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:مقدمه
البوه آگاهی دانشجویان از قوانین و مقرراتی كه بر اساس آنها می توانند حقوق خوود را م 

در واقووآ آنگوواه كووه حقوووق و م البوواه . كننوودج  وون كینازووی از حیوواه دانشگاههاسوو 
تووان دانشجویان به صوره شااف بیوان شووند موی... آموزشیجعلمیج فرهنگیج سیاسی و

.فرهنگ قانون مداری و احترام متقابل را در س ح دانشگاه پیگیری نمود

بوه تشزلهای دانشجوییج بایستی همه فعالی  ها و م البه گوری هوای خوود را بوا تو وه
باشوندج موازین حقوقی و من بق با زبان حقوقی بیان نمایند و در عین اینزه قوانون مودار

.بتوانند م البه گر ا رای قانون در دانشگاه شوند

در حقوق دانشوجوییج بایسوتی  ون كیناوض موتووعاه یوض تشوزل باشوند و بوه ویوژه
هنگام؛كسووم مجوووزج برگووناری انت ابوواهج مستندسووازی از فعالیوو  هوواج صوووره گوورفتن

. ه نماینودبدان مرا عو... ت لااهجم البه گری از مدیری  دانشگاهج اختلافاه تشزیلاتی و 
ضرورت دارد تشكل دانشجويي آرشيیو ماابي ي اس بيواحق حقيو ي  همچنوین 

و كه به نوعی تمرین نظمج دقو مجوسها و صورت جلسه هاي هاي خود داشته حاشد 
.برنامه رینی برای آینده نین می باشد 2



ارکان دانشگاه آساد ابلامي



ي هیئت مؤبس1
 نار آقایان به شرح ذیل می باشد9اساسنامه دانشگاه آزاد اسلامی جهیأه  مؤسس دانشگاه متشزل از ۸بر اساس ماده:

كبر وكیتی مرحوم اكبر هاشمی رفسنجانیجمرحوم  سیدعبدالزریم موسوی اردبیلی ج عبدالله  اسبی ج محسن قمی ج علی ا
ج سیدحسن خمینی ج علی اكبر ناطق نوری ج حمید میرزاده

 هیأه مؤسسج آقای علیمحمد نوریان به اتاواق آرا  بوه سوم  دبیركول هیوأه 93/۶/1۲و بر اساس مصوبه ا لاس مورخ
.مؤسس دانشگاه آزاد اسلامی انت اب شدند

آئین نامه داخلی هیأه موسس

 ماه یض بار تشزیل خواهد شد3 لساه هیأه هر

 بوه ( رأی مثب  ۴حدّاقل ) اعضا  رسمیّ  می ابد و تصمیماه  لسه با اكثریّ  اعضا ِ حاتر دو سوّم  لسه با حضور
.تصویم خواهد رسید 

نمود اعضا ِ هیأه از بین خود یض نار را به عنوان رئیس و یض نار نایم رئیس و یض نار دبیر انت اب خواهند.

  تصویم تشزیلاه ج برنامه و بود ه و كمیته های دبیرخانه به عهده هیأه مؤسس اس.

ر اوّلوین در صوره فوه ج استعاا یا ناتوانی یزی از اعضا  ج هیأه مؤسس با اكثریّ  دو سووّم آرا  ج ناور  وایگنین را د
. لسه خود تعیین و به شورای عالی انقلاب فرهنگی معرّفی خواهد نمود 



:حرخي اس وظايف و اختیارات هیئت موبس 

موان و كسم امتیاز تاسیس از وزارتین علومج تحقیقواه و فنواوری و بهداشو ج در( الف
.آموزش پنشزی و سایر مرا آ ذیصلاح 

فووق و براسواس ۸معرفی اعضا  پیشنهادی برای تزمیل هیئ  موسس طبق ماده ( ب
.اكثری  دوسوم آرا  اعضای باقی مانده از هیئ  موسس

م اعضا  تركیم اعضای هیئ  موسس باید در هر حال مشتمل بر تعداد دو سو–تبصره 
.نار باشد ۶یعنی 

نظاره مستمر بر فعالیتهای دانشگاه در  ه  نیل به اهداف تعیین شده ( ج

.امهتنظیم و تصویم آیین نامه داخلی هیئ  موسس با رعای  مااد این اساسن( د



:هیات اماا.2

:اعضا  هیئ  امنا  عبارتند از 

و یوا سه نار از اعضا  هیئ  علمی تمام وق  دانشگاه ها در مرتبه دانشویاری-1
و باكتر كه هیچ گونه سم  مودیریتی و حزوومتی از  ملوه عضووی  در مجوامآ
ویم شوراهای دولتی و حزومتی غیر از تدریس و پژوهش نداشته باشوند بوه تصو

شورای عالی انقلاب فرهنگی

.سه نار از اعضای هیئ  موسس كه حتماً یض نار از آنها روحانی باشد -۲

وزرای علومج تحقیقاه و فناوری و بهداش ج درموان و آمووزش پنشوزی و یوا -3
نمایندگان آنها

رییس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها یا معاون وی-۴

(دبیر هیئ  امنا )رییس دانشگاه -5



مده عضوی  هیئ  امنا  چهار سال بووده و در اولوین  لسوه از بوین -1تبصره 
.اعضا  یض نار به ریاس  هیئ  انت اب می شود 

.تشزیل  لسه می دهدهیأه امنا  حداقل هر دو ماه یزبار به دعوه رییس هیأه 

آرا  اعضای  لساه با حضور اكثری  كل اعضا  رسمی  می یابد و تصمیماه با اكثری 
.حاتر در  لسه معتبر خواهد بود 



:حرخي اس وظايف و اختیارات هیات امااء 
رییس تصویم سازمان و تشزیلاه دانشگاه و آیین نامه های مالی و اداری كه از طرف

.دانشگاه پیشنهاد میشود 

تصویم بود ه دانشگاه و پیشنهاد طرحهای توسعه آن

ط ریویس پیشنهاد رییس دانشگاه به شورای عالی انقلاب فرهنگی و صدور حزم توسو
.امنا  پس از تصویم توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی هیأه 

عنل رییس دانشگاه.

لم كمض های مالی و امزاناه 

ج پیشنهاد هر نوع تاسیسج توسوعه یوا انحولال واحودهای دانشوگاه بوه وزارتوین علووم
تحقیقاه و فناوری بهداش ج درمان و آموزش پنشزی

ویم پیشنهاد مینان شهریه دانشجویان و آیین نامه چگوونگی دریافو  آن  هو  تصو
زیحسم مورد به وزارتین علومج تحقیقاه و فناوری و بهداش ج درمان و آموزش پنش



 امنا هیأه تنظیم و تصویم آیین نامه داخلی
تصویم آیین نامه تشزیل شورای دانشگاه
اد میگرددتصویم ظرفی  پذیرش دانشجویان كه از طرف رییس دانشگاه پیشنه.
 دانشجو به باك 5٠٠٠انت اب رییس واحدهای مراكن استان و واحدهایی كه دارای

ای عوالی می باشد به پیشنهاد رییس دانشگاه و تایید هیاه امنا  و تصوویم شوور
.انقلاب فرهنگی می باشد

هیواه همچنین انت اب روسای سایر واحدها به پیشنهاد رییس دانشگاه و تاییود
مان و امنا  و حسم مورد تصویم وزارتین علومج تحقیقاه و فناوری و بهداش ج در

صدور حزم بورای موده چهوار سوال توسوط ریویس . آموزش پنشزی خواهد بود
.دانشگاه انجام میشود 

ی به منظور ارتقا  خلاقی  و مدیری  كیاوی دانشوگاهج در هور یوض از اسوتان هوا
لوه دانشگاه آزاد اسلامی بورای انجوام ماموریتهوای محوهیاه امنای استانی كشور 

اج توسوط نحوه تشزیلج تركیم اعضا  و شرح وظایف ایون هیاتهو. تشزیل می شود
ی خواهد هیاه امنا  مركنی دانشگاه تهیه و به تصویم شورای عالی انقلاب فرهنگ

.رسید



:ريیس دانشگاه. 3

 اییود امنوا  و تهیوأه اداره امور دانشگاه با رییس دانشگاه اس  كه به پیشونهاد
سوال ۴امنوا  بورای موده هیوأه شورای عالی انقلاب فرهنگی و حزم ریویس 

.منصوب می شود 



:حرخي اس وظايف و اختیارات ريیس دانشگاه 
و ا رای مااد اساسنامهج مقرراه و توابط و سیاس  های شورای عالی انقلاب فرهنگی و مقورراه

.آیین نامه های مصوب وزارتین علومج تحقیقاه و فناوری و بهداش ج درمان و آموزش پنشزی

ی و نظاره بر حسن ا رای كلیه امور دانشگاه و ایجاد هماهنگی میان مسووكن آموزشی و پژوهش
دانشجویی و سایر واحدهای تح  مدیری  

ی نصم و عنل روسای واحدها و مسوكنی كه مستقیماً زیرنظر ریویس دانشوگاه انجوام وظیاوه مو
.نمایند 

 یم امنا  برای تصوهیأه تهیه و تنظیم بود ه ساكنه دانشگاه و واحدهای تابعه و ارایه آن به.

 أه هیوارایه پیشنهادهای مربوط به تاسیسج توسعهج انحلال و ادغام واحدها و موسساه تابعوه بوه
امنا 

 نا  برای امهیأه تهیه و تنظیم سازمان و تشزیلاه دانشگاه و آیین نامه های مربوط و ارایه آن به
تصویم

 ایجاد هماهنگی كزم در بهره وری از امزاناه علمیج آموزشیج پژوهشی و فنی و  وذب نیروهوای
مورد نیاز برای نیل به اهداف دانشگاه



شوراي موبسه
 استهای تنظیم سیاستها و برنامه های  اری موسسه براساس سیبه شورای مؤسسه

.كلان مصوب در هیاه امنا و یا سایر مرا آ ذیصلاح می پردازد

ترکیب شوراي موبسه:
اعضای هیأه رئیسه موسسه؛1)
رؤسای دانشزده ها و آموزشزده ها و پژوهشزده ها؛2)
ه آموزشوی و تحصویلا)دو تن از اعضای هیأه علمی هر یض از شوراهای ت صصی 3)

ارای به انت واب شوورای مربوطوه و د( …تزمیلیج پژوهشی و فناوریج دانشجویی و
؛صلاحیتهای عمومی مندرج در این آیین نامه با تایید و حزم رئیس موسسه

ای دو تن از اعضای هیأه علمی در مرتبه علمی حداقل دانشیار و دارای صولاحیته4)
.عمومی مندرج در این آیین نامه با انت اب و حزم رئیس موسسه

12



چاره دانشگاه آزاد اسلامی در واحدهای ویژه
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1چاره دانشگاه آزاد اسلامی در واحدهای س ح
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۲چاره دانشگاه آزاد اسلامی در واحدهای س ح
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3چاره دانشگاه آزاد اسلامی در واحدهای س ح
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شوراهاي تخصصي

باشود شوراهای ت صصی اولین س ح سیاستگذاری ب شی دانشگاه موی
یج آموزشی و تحصیلاه تزمیلیج دانشوجوی: كه در حوزه های معاون  های

و پژوهشی و فناوریج به ریاس  معاونوان ذیوربط و در معاونو  فرهنگوی
ه ا تماعی بوه ریاسو  ریویس دانشوگاه تشوزیل موی شوود و نسوب  بو

ور ایجاد سیاستگذاری و برنامه رینی در ب شهای م تلف دانشگاه به منظ
هماهنگی در امور ا رایوی و برناموه رینی در ب وش مربوطوه و ارایوه بوه 

.شورای دانشگاه و هیاه رییسه اقدام می نماید

17



:شوراي تخصصي فرهاگي و اجتماعي
تركیم اعضای شورای ت صصی فرهنگی و ا تماعی:

رییس دانشگاه به عنوان رییس شورا؛.   1
مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه؛. ۲
معاون فرهنگی و ا تماعی به عنوان دبیر شورا؛. 3
معاون دانشجویی؛. ۴
معاون آموزشی؛. 5
مسئول بسیج اساتید؛. ۶
دبیر مركن هم اندیشی اساتید؛. 7
یض عضو هیاه علمی از میان سه عضو حاین رتبه برتر فرهنگی به انت اب رییس دانشگاه؛. ۸
(  ر تشزل ها اس تش یص بنرگترین تشزل با هیاه نظاره ب)نماینده بنرگترین تشزل اسلامی دانشجویی . 9
؛( براساس قانون بسیج دانشجویی)مسئول بسیج دانشجویی . 1٠
(  با حق رای در  لسه مربوطه)نماینده هر تشزل رسمی ذیناآ مرتبط با موتوع  لسه . 11

حضور سایر صاحبنظران فرهنگی در  لساه شورای فرهنگی و ا تماعیج بدون حق رای و با صلاحدید
.رییس  لسه حسم مورد بلامانآ اس   18



 :وظايف و اختیارات شوراي تخصصي فرهاگي و اجتماعي

1 .یوری پیگیری به منظور تحقق و ا رای مصوباه شورای عالی انقلاب فرهنگوی و شوورای اسولامی شودن دانشوگاهها و ا ورا و پیگ
دستورالعمل های ستاد گسترش و تعمیق مبانی و ارزشهای اسلامی در مراكن آموزشی؛

۲ .برنامه رینی در  ه  هماهنگی و انسجام ب شی به اولویتها و فعالیتهای فرهنگی ج ا تماعی و سیاسی در دانشگاه؛

3 .تگاه برنامه رینی  امآ به منظور انجام فعالیتهای فرهنگی و ا تماعی در دانشگاه بوا تو وه بوه اولویتهوای مصووب سواكنه در دسو
مربوطه با همزاری معاونتهای دانشجوییج فرهنگی و ا تماعی و پژوهشی؛

۴ .دمی؛برنامه رینی برای ایجاد پیوند فعال و گسترش مناسباه دانشگاه با حوزه های علمیه و نهادهای فرهنگی ج انقلابی و مر

5 .تصویم و اع ای مجوز به برنامه های فرهنگیج ترویجی و تبلیغی ساكنهج نیمسال و یا فصلی؛

۶ .اسویج تسهیل حضور داوطلبانه دانشجویانج استادان و كارمنودان در فعالیتهوای فرهنگوی از طریوق سواماندهی فرآینودهای كارشن
تسهیل و ساماندهی فرآیندهای كارشناسیج تصویم و ارزیابی  ه  تقوی  حضور داوطلبانه دانشجویان؛

7 .ندهای مو وودج آسیم شناسی و بررسی وتعی  فرهنگی دانشگاه و دانشجویانج تدوین گنارشهای دوره ای تحلیلی از فعالیتها و رو
پیشنهاد راهزارهایی  ه  بهبود وتعی  بر اساس شناخ  تهدیدها و فرصتها به رییس دانشگاه و وزاره؛

۸ .نظاره و ارزیابی فعال و مستمر در چگونگی ا رای مصوباه شوراج م ابق با اهداف مورد انتظار؛

9 .ارایه گنارش كامل برنامه هاج طرحهای مصوب و نتایج ارزیابی آنها در هر سال به دستگاه مربوطه؛

1د دانشوگاه همزاری سازنده با نهادهای دانشجویی و فرهنگی به منظور تشزیل بانض اطلاعاتی مناسم از نیروهای متعهد و مستع. ٠
. ه  ساماندهی و بهره مندی از توان مو ود
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 تشوزیل  لسوه داده وحداقل هر ماه یض بوار شورای فرهنگی و ا تماعی
 لساه آن با حضور اكثریو  اعضواج رسومی اسو  و مصووباه آن بوا رای 

.اكثری  حاترج معتبر اس 
زم در حوزه اختیاراه شورای فرهنگی و ا تماعی ات اذ تصمیم و تودابیر ك

شزلها اس  و تصمیم و تصویم برنامه تطرحها و فعالیتهای فرهنگیحوزه 
.در حی ه وظایف هیاه نظاره بر تشزلها می باشد
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:هیأت نظارت دانشگاه

ترکیب هیأت نظارت دانشگاه: 

)رییس هیأه)رییس دانشگاه . الف

.مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه. ب

ی پنشوزنماینده وزاره علومج تحقیقاه و فنآوری یا بهداش ج درمان و آمووزش. ج
 .یا دانشگاه آزاد اسلامی حسم مورد
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:وظايف هیأت نظارت دانشگاه

.  های اسلامیبررسی اساسنامه و صلاحی  اعضای مؤسس تشزل. الف

های اسلامیاعلام موافق  اصولی و صدور پروانه فعالی  برای تشزل. ب 

صدور مجوز انجام فعالی  تشزلها. ج 

.  های اسلامی نظاره بر حسن ا رای انت اباه تشزل. د 

. رسیدگی به ت لااه تشزلها براساس آیین نامه مربوط. ه 

تباط رسیدگی به شزایاه واصل شده از سوی اش اص حقیقی و حقوقی در ار. و 

.  های اسلامیبا فعالی  های تشزل

های اسلامیتوقف و یا لغو پروانه فعالی  تشزل. ز 
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:ترکیب هیأت نظارت مرکزي

 .وزیر یا رییس دستگاه( الف 

 .رییس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها( ب 

 .یزی از معاونان وزیر یا رییس دستگاه به انت اب وی( ج 

 .یض نار از رؤسای دانشگاه ها حسم مورد(د

 .نماینده شورایعالی انقلاب فرهنگی( ه 
در مواردی كه مسائل مربوط به بسیج دانشجویی در هیأه نظاره ( و 

م رح شود فرمانده نیروی مقاوم  بسیج با حق رأی در آن هیأهمركنی
.حضور خواهد داش 
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:وظايف هیأت نظارت مرکزي

رسیدگی نسوب  بوه درخواسوتهای تجدیودنظر در تصومیماه هیوأه. الف
 .ظرف مده دو ماهنظاره دانشگاه ها و ت لااه آنها حداكثر 

 .های ا رایی آیین نامه حسم موردتدوین و تصویم دستورالعمل. ب

شوزلهای تدوین و تصویم آیین نامه رسیدگی بوه شوزایاه و ت لاواه ت. ج
.اسلامی
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تصويب تشكل

25



محدوده 
فعالیت های 

تشکلها

سخنرانی

تجمع و 
راهپیمایی

میزگرد

تریبون 
آزاد

نشریهونصب تابل

ع پایگاه اطلا
رسانی

اردو

کربي هاي 
آساد انديشي
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 :دحیرخانه هیأت نظارت دانشگاه و وظايف آن

و به منظور تسهیل در انجام فعالی  های هیأه نظواره دانشوگاه در زمینوه تمواس
د و مزاتبه با تشزل های اسلامی و سوایر نهادهوای ذیوربط ج حاون و نگهوداری اسونا

:مدارکج دبیرخانه هیأه نظاره دانشگاه با شرح وظایف زیر تشزیل می گردد

اعلام دستور كار و دعووه از اعضوا  بورای شورك  در  لسواه هیوأه نظواره ( الف
دانشگاه و یا واحد دانشگاهی

ی پرونده هاتشزیل نظام بایگانیج ثب  و نگهداری اسناد و مزاتباه و طبقه بند( ب

و طورح دریاف  درخواس  كتبی هیأه مؤسس متقاتی تأسیس تشزل اسولامی( ج
آنها در  لساه رسمی هیأه نظاره دانشگاه

أه دریاف  درخواس  كتبی صدور مجوز فعالی  و طرح آن در  لساه رسمی هی( د
نظاره دانشگاه

الیو  دریاف  شزایاه م روحه از سوی اش اص حقیقی و حقوقی در ارتباط با فع( ه
های تشزل های اسلامی و طرح آنها در  لساه رسمی هیأه نظاره دانشگاه  27



انشوگاه به صوره مزتوب و با امضای ریاسو  دابلاغ تصمیم هیأه نظاره دانشگاه ( و
در مهل  قانونی تعیین شده به تشزل اسلامی

نظواره تدوین صوره  لساه و انجام مزاتباه تروری بنا به دستور رئیس هیأه( ز
دانشگاه

یاس  تهیه و تنظیم گنارش  لساه هیأه نظاره دانشگاه و ارسال آن با امضای ر( ح
دانشگاه برای دبیرخانه هیأه نظاره مركنی

اطلاع رسانی بوه موقوآ در موورد آیوین ناموه تشوزل های اسولامی دانشوگاهیان و ( ط
دستورالعمل های ا رایی آن به دانشگاهیان و تشزل  های اسلامی

دعوه و تشزیل  لساه هیأه منصاه رسیدگی به ت لااه دانشجویان( ی
پیگیری ا رای مصوباه هیوأه نظواره دانشوگاه و اخوذ گونارش فعالیو  هوای ( ک

تشزلهای اسلامی دانشگاهیان 
ه رئیس دانشگاه يک نفر اس کارمادان يا اعضاي هیأت علميي دانشيگاه را حي
ي عاوان مسئول دحیرخانه هیأت نظارت دانشگاه انتخيا  و حيه اعضيا م رفي

.  مي نمايد 28



:نحوه تشكیل جلسات هیأت نظارت دانشگاه

دور هیأه نظاره دانشگاه  ه  رسیدگی به هنگام به درخواس  كتبوی تشوزل ها و یوا صو
مجوز فعالی  های م تلف ا تماعیج سیاسویج فرهنگوی و انجوام دیگور وظوایف محولوه در

.فواصل زمانی معین و یا به طور فوق العاده تشزیل  لسه می دهد

عواده می تواننود درخواسو  تشوزیل  لسوه فوق الرئیس دانشگاه یا دو سوم اعضای هیأه نظواره
.نمایند و رئیس هیأه موظف به دعوه از اعضا برای تشزیل  لسه فوق العاده می باشد

 ر و حوداقل یوض عضوو دیگو( رئیس هیوأه) لساه هیأه نظاره با حضور ریاس  دانشگاه
.رسمی اس 

اه و حضور مسئول دبیرخانه هیأه نظاره دانشوگاه و معواون دانشوجویی و فرهنگوی دانشوگ
نشگاه در  لساه بدون حق رأی و با موافق  رئیس دا( حسم مورد)نماینده تشزل اسلامی 

.  بلامانآ اس 
29



:نحوه صدور مجوس ف الیت ها
انجام هر كلیه تشزل های اسلامی دانشگاهیان در دانشگاه كزم اس  در صوره تمایل به

آیین ناموه تشوزل های اسولامی دانشوگاهیان ( ۲-1)یض از فعالی  های مندرج در بند 
.  یندنسب  به اخذ مجوز از هیأه نظاره دانشگاه طبق مااد این دستورالعمل اقدام نما

عالیو  تشزل های اسلامی متقاتی صدور مجوز فعالی  بایستی برگ درخواس  مجووز ف
.  ایندرا تزمیل و برای ثب  و تشزیل پرونده به دبیرخانه هیأه نظاره تحویل نم

یو  حداكثر مهل  پاس گویی و ارائه مجوز توسط هیأه نظواره دانشوگاه در موورد فعال
ب  درخواس  س نرانیج تشزیل مینگردج تریبون آزاد و نصم تابلو از تاریخ ث: هایی نظیر

ی چهار روز كارو در مورد تجمآ و راهپیمایی  ها  روز كاری كتبی در دبیرخانه هیأهج 
.  می باشد

وی تشزل های اسلامی كزم اس  با تو ه بوه حوداكثر مهلو  قوانونی پاسو گویی از سو
نوه تا زمان اخذ مجوز از انجام هور گوهیأه نظاره دانشگاه تاریخ برنامه خود را تنظیم و 

.فعالی  تبلیغاتی ا تناب نمایند
30



ل  لسوه هیأه نظاره دانشگاه موظف اس  در مهل  قانونی تعیین شدهج نسب  بوه تشوزی
ل ایون رئیس هیأه مسئو. رسمیج بررسی مدارکج اخذ تصمیم و اعلام كتبی آن اقدام نماید

. عدم پاس گویی در مهل  مقرر به مننله تأیید تلقی می شودامر می باشد و 

 دكئول در صوره عدم موافق  هیأه نظاره دانشگاه با درخواس  كتبی تشزلج تروریس
بولاغ در مهل  تعیین شوده بوه تشوزل اسولامی امزتوب و مستدل عدم موافق ج به صوره 

.شود

می توانود چنانچه تشزل اسلامی نسب  به رأی هیأه نظاره دانشگاه اعتراض داشته باشد
ه بویض هاته از تاریخ ابلاغ رأی هیأه نظاره دانشوگاه مراتم اعتراض خود را ظرف مهل  

كزم صوره مزتوب به دبیرخانه هیأه نظاره ارائه و متعاقباً هیوأه نظواره دانشوگاه نیون
كتبواً بوهها  روز كواری از تواریخ دریافو  اعتوراض اس  نظر نهایی خود را ظرف مهل  

.تشزل اعلام نماید

أه در صوره اعتراض تشزل اسلامی به نظر نهایی هیأه نظواره دانشوگاه یوا امتنواع هیو
اع و در صوره درخواس  تشزل به هیأه نظاره مركنی ار نظاره از پاس گوییج موتوع 

. رأی هیأه نظاره مركنی كزم اك را اس 
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  از تاریخ دریاف  اعتراض بوه ماه ۲ظرف هیأه نظاره مركنی مزلف اس
ایسو  ایون تصومیم می ب. موتوع رسیدگی و تصمیم مقتضی ات اذ نمایود

. دبه صوره مزتوب به هیأه نظاره دانشگاه اعلام شوظرف یض هاته 

احود از تشزل های اسلامی می توانند به صوره مشترک و در قالم برنامه و
ایون بودیهی اسو  در. هیأه نظاره دانشگاه تقاتای مجوز فعالی  كننود

میول و توسط نمایندگان تشزل های منبور تزگونه موارد ج برگ درخواس  
.  امضا می شود

 مجووز نیاز به اخذ مجوز مزرر نداشته و تا زمان رعای  مقرراهجنصم تابلو
مقورراه اخذشده به قوه خود باقی اس  و م الوم منودرج در آن طبوق 

.قابل رسیدگی اس ناظر بر نشریاه دانشجویی
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ارائه درخواس  كتبی
اه توسط تشزل به هی

نظاره

ثب  در دبیرخانه 
هیاه نظاره

پاس گویی 
دانشگاه در مده 

زمان مقرر

صدور مجوز و 
ا رای برنامه

ار اع به هیاه نظاره 
مركنی

بررسی در هیاه نظاره 
مركنی و اعلام رای در 

ماه۲مده 

اعلام دكیل م الا  
بصوره مزتوب و مستدل

اعتراض تشزل به 
رای هیاه نظاره 

روز و بررسی 7ظرف 
مجدد آن

م الا  
دانشگاه

اعلام 
موافق 

م الا  دانشگاه

اعلام موافقت

33



انتخابات شورای مرکزی تشکل

منطبق با مفاد 
اساسنامه مصوب 

تشکل  باشد

قبل از هفته 2حداقل
برگزاری کتبا به اطلاع

هیات نظارت برسد

با نظارت و هماهنگی 
ا هیات نظارت بر تشکله

صورت گیرد

ئهارایاانت اباهجبرگناریدرنظارههیاهنمایندهت لفگنارشصورهدر
بهاقدامنظارههیاهتشزلجاعضایسومیضسویازمستندومزتوبشزای 
خواهدزلتشاساسنامههمچنینونامهآئینبام ابقانت اباتیت لفبررسی
.گرف 
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لامي نحوه طرح و ربیدگي حه شكايات و تخلفات تشكلهاي اب

: حرخي اس ت اريف
 عبواره اسو  از محوطوه دانشوگاه ج دانشوزده ها ج خوابگاه هوا و بیمارسوتان های : محدوده دانشگاه

آموزشی 

 اردوگاه ها و سایر اماكن و فضاهای كه در زمان برگناری مراسمج همایش هوا و گردش هوای علمویج
د در برای انجام برنامه های هر یض از تشزل ها مورد اسوتااده قورار می گیرنو... فرهنگیج تاریحی و 

. حزم محدوده دانشگاه ها می باشند

چگونوه به وتعیتی می گویند كه تشزل علی رغوم در اختیوار داشوتن مجووزج حوق هی: تو ف ف الیت
. فعالیتی ندارد

دانشوگاه به وتعیتی می گویند كه مجوز تشزل به عل  ت لوف بایود در هیوأه نظواره: ت لیق مجوس
.بررسی شود و تا قبل از اعلام نظر هیأه نظارهج تشزل حق هیچگونه فعالیتی ن واهد داش 

ظواره به وتعیتی می گویند كه مجوز تشزل به علو  ت لوف یوا ت لاواه بوا رأی هیوأه ن: لغو مجوس
.دانشگاه اب ال می گردد
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تورالعملج رسیدگی به ت لااه تشزل های اسلامی دانشگاهیان م ابق این دس
ه با حضور هیأدر محدوده هر دانشگاهج در صلاحی  هیأه نظاره دانشگاه و 

شوزایاه بوه عمول آموده از اعضوای تشوزل هاج از حیو  و منصاه می باشود
در ش صی  حقیقیج در هیأه نظاره قابل رسیدگی نبووده و حسوم موورد

 .صلاحی  كمیته انضباطی یا مرا آ ذیربط خواهد بود

ه در هیأه نظاره دانشگاه ها تنها به شزایاتی كه از طریوق دبیرخانوه هیوأ
دستور كار  لساه هیأه نظواره دانشوگاه و هیوأه منصواه قورار می گیورد

افو  رسیدگی به عمل می آورد و دبیرخانه هیأه موظف اس  به ترتیوم دری
اره آنها را در  لسه هیوأه نظو( با تش یص رئیس هیأه)شزایاه و اولوی  
 .دانشگاه م رح كند
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 و یض عضو علی البدل اس  عضو اصلی 5رسیدگی به ت لااه تشزل ها دارای هیأت ماصفه
 :كه به ترتیم زیر پیشنهاد و احزام آنان از سوی رئیس دانشگاه صادر می شود

یض نار از اعضای شورای دانشگاه به انت اب آن شورا( الف

یض نار از اعضای هیأه علمی دانشگاه به انت اب شورای فرهنگی دانشگاه( ب

ه انت اب آن ب( یض نار اصلی و یض نار عضو علی البدل)دو نار از اعضای شورای فرهنگی دانشگاه (ج
شورا

شگاهسیاسی به انت اب شورای فرهنگی دان-دو نار از دانشجویان آشنا به مسایل فرهنگی ( د

صواهج  لساه هیأه منصاه با دعوه كتبی دبیرخانه هیأه نظاره از كلیه اعضوای هیوأه من
رأی حوداقل و تصمیماه مت ذه با رسمی  می یابدنار از اعضا ۴حداقل تشزیل و با حضور 

از اعضای حاتر در  لسه معتبر اس نار 3

 عضو علی البدل در غیاب هر یض از اعضای اصلی هیوأه منصواه حوق رأی خواهود : 1تبصره
 .داش 

اب دبیر هیأه منصاه در اولین  لسه این هیأه از بوین اعضوا و توسوط اعضوا انت و: ۲تبصره
 .می شود
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 ر را با موظف اس  پس از دریاف  شزای ج تشزل مورد نظرئیس هیأه نظاره
هاتوه حوداقل یوضابلاغ كتبی م لآ نموده و زمان تشزیل  لسه رسیدگی را 

تبواً اعولام از رسیدگی شزای  به تشزلج شاكی و اعضای هیأه منصواه كقبل 
 .نماید

اشدج هیأه چنانچه تشزل به تاریخ تعیین شده برای رسیدگی اعتراض داشته ب
مایدج به نظاره دانشگاه می تواند با صلاحدید  لسه را به زمان دیگری موكول ن

روز كواری از زموان ۲٠تواریخ  لسوه رسویدگی نمی توانود بیشوتر از هر حال 
 .شزای  تعیین شوددریاف  
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داموه هیأه منصاه موظف اس  بلافاصله پس از ختم رسیدگی و در ا
 .همان  لسه نظر خود را پس از شور اعلام نماید

 حوداكثرهیأه نظاره موظف اس  پس از اعلام نظر هیوأه منصواهج
رأی خود را م ابق مااد آیین نامه و دستورالعمل وروز كاری3ظرف 

.براساس نظر هیأه منصاه صادر نماید
قل رأی صادره توسط هیأه نظاره در صورتی معتبر و قابل ا را اس  كه حودا

 .به امضای دو عضو هیأه نظاره رسیده باشد
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دهیأت نظارت پس اس ربیدگي رأي خود را حه شرح سير صادر مي نماي  :

 دسوتورالعمل ۴-5در صورتی كه هیأه مؤسس برخلاف تعهد مذكور در بند
ماه از حق تأسویس تشوزل ۶تا 3هیأه مؤسس به مده اقدام نماید اعضای 

. خواهند شدمحروم 

 یص اقدام نماید با تشبر خلاف اساسنامه مصوب خود در صورتی كه تشزل 
. خواهد شدلغوهیأه نظاره مجوز آن تشزل 

م بوه در صورتی كه تشزل بدون دریاف  مجوز فعالی  از هیأه نظوارهج اقودا
آزاد برگناری س نرانیج تجمآج راهپیمواییج تریبوون آزاد و یوا نصوم توابلوی

آن فعالیو برای بار اول تشزل به مده یض توا دو مواه از حوق انجوام نماید 
مواه از انجوام فعالیو  هوا ۴توا 3محروم و در صوره تزرارج تشزل به مده 

.  محروم و بار سوم به تعلیق مجوز محزوم می شود
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گاه در صورتی كه تشزل از طریق فعالی  خود در امور  اری دانشو
توقوف اموور آموزشوی ایجاد اخلال نماید بوه گونوه ای كوه مو وم 

. می شودماه محزوم ۶تا 3به تعلیق مجوز از دانشگاه شود 

ن در صورتی كه تشزل آزادی های مشروع و مصرح اش اص در قانو
اذیومج ایراد تهم ج افتراج اهان ج نشور اكاساسی را نقض نماید یا به 

قانون با اصولترویج و تبلیغ احناب و گروههای غیر قانونی و معاند 
مواه ۶تا 3بار اول توقف فعالی  از اساسی اقدام نماید مجازاه وی

.  و در صوره تزرار تعلیق مجوز خواهد بود
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ز در صورتی كه تشزلی پس از اخذ مجووزج در هنگوام انجوام فعالیو  ا
ار اول توابط تعیین شده و یا شروط هیأه نظاره عدول نمایدج برای ب

زورار داده می شود و در صووره تتذكر كتبی به شورای مركنی تشزل 
محوروم و در مرتبوه همان فعالیو  از انجام ماه ۶تا 3به مده ت لفج 

.  سوم به تعلیق مجوز محزوم می شود

 اتی طول یوض دوره انت ابوتعلیق مجوز تنها در صوره تزرار ت لف در
اعمال شده و پس از طی مده منبوور و بوا برگوناری انت ابواه  دیود 
ن تشزلج هیأه نظاره بر حسم روند معمول م وابق آیوین ناموه و ایو

.  دستورالعمل عمل می نماید

مایودج چنانچه تشزل در طول مده تعلیقج اقدام به هر گونه فعالیو  ن
.  تشزل اقدام می نمایدلغو مجوز هیأه نظاره نسب  به 
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 رأی صوادره در مووارد فووق را ابولاغ یض هاتوه رئیس هیأه نظاره ظرف
به رأی از تاریخ ابلاغج طرفین می توانندمده ده روز كتبی می نماید و ظرف 
در این صوره هیأه نظاره پرونوده را ظورف موده . صادره اعتراض نمایند

یون در ا. برای رسیدگی به هیأه نظاره مركنی ارسال می نمایودپاننده روز 
.صوره ا رای حزم منوط به رأی هیأه نظاره مركنی خواهد بود

 مر آ تجدید نظر در آرای هیأه نظاره دانشوگاهج هیوأه نظواره مركونی
از تاریخ دریافو  پرونوده ظرف مده دو ماه اس  و این هیأه موظف اس  

.در خصوص رأی صادره از سوی هیأه نظاره دانشگاه اعولام نظور نمایود
 .رأی هیأه نظاره مركنی ق عی اس 
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 :ربیدگي حه تخلفات انتخاحاتي

تی و یوا هیأه نظاره دانشگاه در صوره گنارش نماینده هیأه نظاره مبنی بر وقوع ت لوف انت ابوا
حووه ج اقودام بوه بررسوی نسوی یض سوم اعضوای تشوزل اسولامیارائه شزای  مزتوب و مستند از 

شوزای  برگناری انت اباه و م ابق  آن با این دستورالعمل و اساسنامه تشزل و اعلام رأی در مورد
.و یا اعتراتاه مذكور می نماید

منبور توسط پس از اعلام نتایج انت اباهحداكثر تا پاننده روز شزای  درباره نحوه برگناری انت اباه 
.تشزل قابل طرح و رسیدگی می باشد

 پذیرد و هیأه رسیدگی به ت لااه انت اباتی همانند دیگر ت لااه با حضور هیأه منصاه صوره می
:نظاره دانشگاه پس از رسیدگی رأی خود را به شرح زیر اعلام می نماید

ذكر كتبوی تودر صوره  نئی بودن و بی تأثیر بودن ت لف در نتایج انت اباهج به تشوزل اسولامی ( الف
. داده می شود

ده دااب وال انت ابواه در صورتی كه انت اباه به طور كلی م ودوش تشو یص داده شوودج رأی بوه ( ب
.می شود
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 از تواریخ اعولام كتبوی رأی هیوأهده روز شاكی یا شاكیان می توانند ظورف موده
نی نظاره دانشگاهج نسب  به رأی صادره از سوی این هیأهج به هیأه نظواره مركو

از تواریخ روز ۴5اعتراض نمایند و هیأه نظاره مركنی مزلف اسو  ظورف موده
عوی و ایون رأی ق . دریاف  اعتراض به موتوع رسیدگی و رأی مقتضی صادر نماید

.  كزم اك راس 

ول در صوره اب ال انت اباه و اعتراض تشزل اسلامی به هیأه نظاره مركنیج در ط
.در می آیدتعلیقمده رسیدگی مجدد فعالی  های تشزل به حال  

موده در صوره ق عی  اب ال انت اباهج تشزل اسلامی موظف اس  حداكثر ظرف
 اباه با از تاریخ اعلام رأی كتبی هیأه نظاره نسب  به برگناری مجدد انتیض ماه 

.  نظاره نماینده هیأه نظاره دانشگاه اقدام نماید

بواه در در صورتی كه تشزل اسلامی بر اساس رأی صادره نسب  بوه تجدیود انت ا
ه مجدد بوا مهل  مقرر اقدام نزند كلیه فعالی  های تشزل تا زمان برگناری انت ابا

.در می آیدتعلیقحزم هیأه نظاره دانشگاه به حال  
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جوییتشزیلج تقوی  و توسعه بسیج دانش

مفاد قانون تشکیل و توسعه بسیج دانشجویی

نحوه صدور مجوز 
فعالیت و برنامه 

های بسیج 
دانشجویی

بودجه و امکانات 
بسیج دانشجویی

نحوه انتخاب 
مسئول بسیج 

دانشجویی

هماهنگی و 
همکاری روسای 

دانشگاه در جهت 
قانون تشکیل و 

....توسعه 

اهداف و وظایف 
بسیج

باشدمیاسلامییشورامجلس1377/9/۲مصوبدانشجوییجبسیجتوسعهوتقوی تشزیلجقانون
عظمممقامتاویضیاختیاراهواسلامیشورایمجلسقانونبهتو هباآنا رایینامهآئینكه

.اس رسیدهتصویمبهفرهنگیانقلابعالیشورایتوسطرهبری
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دج بوه طوور نشریاه دانشجویی كه با صاحم امتیازی بسیج دانشجویی منتشر می شون
كامل از آئین نامه نشریاه دانشجویی تبعی  می كنند

گی بسیج دانشجویی فعالی  های علمی فرهنگی خوود را بوا ریاسو  دانشوگاه همواهن
ته در مواردی كه نیاز به حمای  مالی از سوی دانشگاه و ود داشوولیزن . خواهد نمود

باشدج اخذ مجوز از شورای فرهنگی دانشگاه تروری اس 

زلها ج بسویج دانشوجویی نیون ماننود سوایر تشوتجمعاه و راهپیماییدر مورد برگناری 
بایستی از هیاه نظاره دانشگاه مجوز اخذ نماید
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:ت ريف نشريات دانشگاهي
ونیزی كه بوا كلیه نشریاتی كه به صوره ادواریج گاهنامه یا تض شمارهج نین نشریاه الزتر

ج هنوریج در زمینه های فرهنگیج ا تماعیج سیاسیج علمیج اقتصادینام ثاب  و تاریخ نشر 
و توسط هر یض از دانشجویانج تشزل ها و نهادهوای دانشوگاهیج اسوتادانادبی و ورزشی

ا اعضای هیئ  علمی یا گروهی از ایشان در دانشوگاهها منتشور و در محودوده دانشوگاهه
توزیووآ می شوووندج نشووریه دانشووگاهی محسوووب و تحوو  شوومول ایوون دسووتورالعمل قوورار 

.  می گیرند
یج نشریاه دانشجویی عنوان های فرهنگی و ا تماعیج زمینوه های عقیودتیج صونای و رفواه

.  خبری و طنن را نین در برمی گیرند

ا نشریاه علمی كه توسوط اعضوای هیئو  علمویج دانشوجویانج تشوزل های دانشوجویی یو
. انجمن های علمی دانشجویی منتشر می شوند مشمول این آیین نامه هستند

نشریاه دانشگاهی می توانند ویژه نامه هایی به مناسب  های م تلف منتشر كنند.
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 وبلاگ ها و سوای  های ش صوی دانشوجویان و اعضوای هیوأه علموی كوه از نشوان
.ارج انداز شمول این آیین نامه خنمی كننددانشگاه یا تشزل های دانشگاه استااده 

 پردیس هووای دانشووگاهیج خوابگاههوواج بیمارسووتان های آموزشوویج مراكوون بهداشتی و
در حزم محدوده دانشگاه محسوب می شووند و توزیوآ نشوریاهاردوگاههادرمانی و 

دانشگاهی در خارج از محدوده دانشگاههاج منوط به كسم مجووز از مرا وآ ذیوربط 
.اس 

 اعوم از )علاوه بر توزیآ نشریاه دانشگاهی در محل دفتور نشوریه یوا دفتور تشوزل
یوا ...(تشزل های اسلامیج شوراهای صنایج انجمن های علمیج كانون های فرهنگی و

در محل هوایی مناسومدستگاه صاحم امتیاز نشریهج دانشگاهها موظف بوه تعیوین 
ریاه در توزیآ نشو. برای توزیآ نشریاه دانشگاهی می باشندداخل محدوده دانشگاه

. خارج از این مزان ها ت لف محسوب می شود
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«  کمیته ناظر حر نشريات دانشگاهي»ترکیب 
 رئیس)و معاون دانشجویی و فرهنگی دانشگاهج مركن آموزش عالی و یا واحد دانشگاهی

(كمیته
گاهیدانشاكختیار دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه و یا واحدو نماینده تام

و یض حقوقدان به انت اب رئیس دانشگاه یا واحد دانشگاهی
نار عضو هیأه علمی دانشگاه به انت اب شورای فرهنگی دانشگاهسهو 
ئول نار نماینده از مدیران مسئول نشریاه مو ود در دانشگاه به انت اب مدیران مسسهو 

البدل نشریاه دانشگاهی دانشگاه یا واحد دانشگاهی كه یض نار از آنها به عنوان عضو علی
.گرددمحسوب می

(دبیر كمیته)و مدیر امور فرهنگی دانشگاه یا واحد دانشگاهی 

 ی شوندبا ابلاغ رئیس دانشگاه انت اب میض سال اعضای انت ابی كمیته ناظر برای مده.

 ر همان نسب  به تصمیماه و آرای كمیته ناظمر آ تجدیدنظر شورای فرهنگی هر دانشگاه
.باشددانشگاهج مركن آموزش عالی و یا واحد دانشگاهی می
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:اتنحوه تشكیل جلسات کمیته ناظر حر نشري
 یل بوا دعووه مزتووب از كلیوه اعضوا تشوزدو ماه یزبوار  لساه كمیته ناظر حداقل

از اعضوای دارای حوق رأیج رسومی اسو  و حداقل سه نار  لساه با حضور . می شود
سوه توروری اسو  دعوتناموه اعضوای  ل. معتبر اس اكثری مصوباه آن نین با رأی 

رسوال پیش از موعد  لسه با اعلام دستور  لسه توسط دبیر كمیتوه اسه روز حداقل 
.شود
دگی در صورتی كه هر یض از اعضاج شاكی خصوصی یا مشتزی عنه باشدج در زموان رسوی

. به شزای  م روحهج حق رأی ن واهد داش 

رخانوه دبیرخانه كمیته ناظر موظف اس  صورتجلساه كمیته را بوه طوور مرتوم بوه دبی
. شورای مركنی ناظر هر دستگاه ارسال كند

كتبوی در موارد خاص بنا به نظر رئیس كمیتهج  لسة ویژه می تواند با دعوه شااهی یوا
عواده وی از اعضای  لسه و بدون در نظر گرفتن ارسال دعوتنامه معمول به صوره فوق ال

. تشزیل شود( حتی در همان روز)فوری و 
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:بتوظايف کمیته ناظر حر نشريات دانشگاهي حه شرح سير ا
و بررسی درخواس  و صدور مجوز انتشار 1

و نظاره بر عملزرد نشریاه دانشگاهی و تذكر اولیه در صوره لنوم ۲

و رسیدگی به ت لااه و شزایاه ناشی از عملزرد نشریاه دانشگاهی 3

و نظاره بر حسن ا رای دستورالعملج مصوباه و شیوه نامه های شورای مركنی ناظر۴

اظرعملزرد نشریاه دانشگاه به شورای مركنی ندو ماهانة و بررسی و ارسال گنارش 5

تیوازج برای متقاتیان نشریاه دانشجویی اعم از صاحبان امبرگناری دوره های آموزشی و ۶
ورای مدیران مسئولج سردبیران و سایر عوامل ا رایی بر اساس برنامه آموزشی مصوب شو

مركنی ناظر 
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شوراي مرکزي ناظر حر نشريات دانشگاهيترکیب 
(رئیس شورا)و معاون فرهنگی دستگاه متبوع 1
و معاون م بوعاتی وزاره فرهنگ و ارشاد اسلامی۲
یوار و معاون فرهنگی نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشوگاهها یوا نماینوده تام اكخت3

رئیس نهاد
و یض نار حقوق دان به انت اب معاون فرهنگی دستگاه متبوع۴
( دبیر شورا)و مدیركل امور فرهنگی دستگاه متبوع 5
و سه ناور از مودیران مسوئول نشوریاه دانشوگاهی بوه انت واب مودیران مسوئول نشوریاه۶

. دانشگاههای كشور كه یض نار از آنها عضو علی البدل محسوب می شود

ه یض بار با دعوه مزتوب از كلیه اعضا یض هاتماه ۲ لساه شورای مركنی ناظر حداقل هر 
اه بوا قبل از زمان  لسه با اعلام دستور  لسه توسط دبیور شوورا تشوزیل می شوود و  لسو

از اعضای دارای حق رأیج رسمی و مصووباه آن بوا رأی اكثریو  معتبور تن 5حداقل حضور 
.  اس 

.  مصوحات شوراي مرکزي ناظر  ط ي و لاسم الاجرا ابت
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حقوق و حدود نشريات فرهاگي
دار نشریاه دانشگاهی از كلیه حقوق مصرح در قانون م بوعاه  مهوری اسولامی ایوران برخوور

ومی بوده و در انتشار م الم و تصاویر  ن در موارد اخلال به مبانی و احزام اسلامی و حقوق عم
.قانون م بوعاه آزاد هستند۶و خصوصی م ابق مادة 

و كسم و انتشار اخبار داخل و خارج دانشگاه كه به منظور افونایش آگواهی  امعوه دانشوگاهی
ربطج های ا رایی ذیحان مصالح  امعه باشد با رعای  قانون م بوعاه و توابط و دستورالعمل

.حق مسلم نشریاه دانشگاهی اس 

و صودور اعمالی كه از نظر توابط برای نشریاه دانشگاهیج ت لف محسوب و مستلنم رسویدگی
فصول ششوم قوانون م بوعواه باشدج همان موارد مصورح در بینی شده میرأی در مرا آ پیش

تمان  ا رای نحوة رسیدگی به ت لااه و صدور رأی در ایون مووارد بوا در نظور داشوتن. اس 
.الذكر م ابق با دستورالعمل ا رایی خواهد بودصلاحی  مرا آ فوق

شوودج در كلیه مواردی كه ت لف ارتزابی نشریه براسواس قووانین موتووعه كشوور  ورم تلقوی
ا واحود دانشگاه و یوكمیته انضباطی تواند مدیر مسئول نشریه را به شورای فرهنگی دانشگاه می

هوای صوالحه تواند مراتم را به دادگاهدانشگاهی معرفی كند و كمیته منبور پس از رسیدگی می
.منعزس نماید

56



نحوه درخوابت مجوس و شرايط انتشار نشريات دانشگاهي

ود را بوا متقاتی امتیاز انتشار نشریه دانشگاهی باید درخواسو  كتبوی خو
تیوم اعلام مش صاه خود و مدیر مسئولج سردبیرج نام نشریهج زمینوه و تر

موتووعهج بوه انتشار به انضمام تصریح به پایبندی به قانون اساسیج قوانین
.دبیرخانه كمیته ناظر تسلیم كند

ا زمینه انتشار نشریه ای كوه صواحم امتیواز آن شو ص حقووقی اسو  نبایود مغوایرتی بو
.اساسنامه آن تشزل یا نهاد داشته باشد

پردازندنشریاه دانشجویی موظاند صرفاً در زمینه هایی كه مجوز اخذ كرده اند به فعالی  ب.

متقاتی امتیاز انتشار گاهناموه بایود حوداقل و حوداكثر زموان انتشوار نشوریه خوود را در
.درخواس  كتبی خود مش ص نماید
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:شرايط مدير مسئول حه شرح سير ابت

و دانشجو بودن یا عضوی  در هیأه علمی یا مدیر یزوی از واحودهای اداری هموان 1
دانشگاه 

در موورد بوه تووبیخ كتبوی و درج در پرونوده یوا بواكتر و عودم محزومیو  منجور  ۲
دانشجویانج 

ی بوراعدم سابقه مشروطی برای دو نیم سال متووالی یوا سوه نویم سوال متنواوب و 3
.  دانشجویان در هنگام معرفی به عنوان مدیر مسئول

دوره هوای كواردانی و )واحود درسوی ۲۸دو نیم سال تحصیلی و حوداقل و گذراندن ۴
بنود دانشجویان كارشناسوی ارشود ناپیوسوته و دكتوری از شومول ایون(. كارشناسی

.مستثنی هستند

.  عدم شهره به فساد اخلاق-5
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ز اس شهره به فساد اخلاق صرفاً با ا ماع كلیة اعضای كمیته ناظر قابل احرا  .

 وان از تاریخ اتمام محرومی  می توانند به عنیض سال پس از ۲افراد مشمول بند
جدد این مدیر مسئول نشریاه دانشگاهی فعالی  كنند و در صوره محزومی  م

.  افراد به طور دائم محروم می شوند

در صورتی كه مدیر مسئول یزوی از شورایط را از دسو  بدهودج صواحم امتیواز
دج در مدیر مسئول  دید را به كمیته ناظر معرفی كنظرف یض ماه موظف اس  

۲ده ظرف مكمیته ناظر موظف اس  . غیر این صوره امتیاز نشریه لغو می شود
.  در این خصوص اعلام نظر كندهاته

سردبیر نشریه باید كلیه شرایط فوق را دارا باشد
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ان دوره انتشار ن ستین شماره نشریه منوط به طی دوره آموزشی و اخذ گواهی پای
شورای توسط صاحم امتیازج مدیر مسئول و سردبیر براساس برنامه آموزشی مصوب

.مركنی ناظر بر نشریاه دانشگاهی اس 
س آموزشوی براسوادو دوره هر كمیته ناظر موظف اس  در هر نیم سال تحصیلی حداقل 

.نار كندبرنامه آموزشی مصوب شورای مركنی ناظر بر نشریاه دانشگاهی آن دستگاه برگ

از هیچ كس نمی تواند در زمان واحد صاحم امتیازج مدیر مسوئول و سوردبیر بویش
.یض نشریه باشد

ردبیر یوا درج شناسنامه نشریه شامل زمینه نشرج نام صاحم امتیازج مدیر مسئولج س
ر در شورای سردبیری دانشگاه صادر كننده مجوزج شمارهج تواریخ انتشوار و دوره نشو

.  هر شماره نشریه النامی اس 
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:شرايط توسيع نشريه در باير دانشگاهها
خود را بوا چنانچه صاحم امتیاز نشریه ای متقاتی توزیآ آن در سایر دانشگاهها باشد  باید تقاتای

موافقو ج كمیته نواظر دانشوگاه در صووره. تسلیم كندكمیته ناظر دانشگاهذكر محدوده توزیآ به 
بوه شوورای از تاریخ وصولج درخواس  را  ه  اعولام نظور نهوایی ده روز موظف اس  ظرف مده 

رف ظودانشگاه مقصد شورای مركنی ناظر موظف اس  پس از كسم نظر . كندمركنی ناظر ارسال 
. نسب  به درخواس  منبور اعلام نظر كنددو ماه 

نواظر در صوره عدم موافق  كمیته ناظر دانشگاهج متقاتی می تواند اعتراض خود را به شورای مركونی
.اعلام كند

ننوده مجووز نظاره و رسیدگی به ت لااه یا شزایاه این نشریاه بر عهده كمیته ناظر دانشگاه صادر ك
.اس ( دانشگاه مبدأ)

 اتحادیه ها و تشزل های دانشگاهیج مجوامآ فرهنگوی و شوورا های صونای دانشوجویی دارای مجووز
واننود رسمی كه در بیش از یوض دانشوگاه فعالیو  داشوته و متقاتوی انتشوار نشوریه باشوند می ت

یاه و نظاره و رسیدگی بوه شوزا. اعلام كنندشورای مركنی دستگاه مربوطه درخواس  خود را به 
. ت لااه این گونه نشریاه بر عهده شورای مركنی ناظر اس 
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شوریهج كمیته ناظر موظف اس  در صوره فراهم بودن شرایط قانونی انتشوار ن
.نسب  به صدور مجوز اقدام كندروز ۲٠ظرف حداكثر 

۲٠در صورتی كه كمیته ناظر با صدور مجوز نشریه م الا  كنود یوا ظورف
دج روز نسب  به صدور مجوز با اعلام كتبی دكیول عودم موافقو ج اقودام نزنو

بوه صووره مزتووب بوه شوورای فرهنگویمتقاتی می تواند اعتراض خوود را 
روز موتووع 3٠شوورای فرهنگوی موظوف اسو  ظورف . اعلام كنوددانشگاه 

.  اعتراض را بررسی و اعلام نظر كند

 وی اسو  ومودیر مسوئول مسئولی  كلیه م الم مندرج در نشریه به عهده
انوه از هر شماره را بلافاصله پوس از انتشوار بوه دبیرخسه نس ه موظف اس  

.  كمیته ناظر دانشگاه تحویل دهد
انوه دبیرخانه كمیته ناظر دانشگاه موظوف اسو  دو نسو ه از نشوریه را بوه دبیرخ

.شورای مركنی ناظر ارسال كند
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 از زمان صودور مجووز ظرف مده حداكثر شش ماه در صورتی كه صاحم امتیاز
ادره از اقدام به انتشار نشریه نزندج مجوز صاخ ار كتبی و مهل  یض ماهه پس از 

.اعتبار ساقط اس 

یر ایون در غ. نشریاه موظاند توالی انتشار مندرج در امتیاز خود را رعای  كنند
ی بوه عدم انتشارج صاحم امتیاز برای پاسو گویسه مرحله متوالی صوره پس از 

غوو كمیته ناظر احضار و در صوره عدم ارائه دكیل قوانآ كننودهج مجووز نشوریه ل
.می شود

ه دیگوری صاحم امتیاز می تواند درخواس  خود را مبنی بر انتقال امتیاز نشریه ب
اعوم از مودیر )یا تغییر مش صاه ذكور شوده در فورم درخواسو  مجووز نشوریه 

ند و كمیته به كمیته ناظر ارائه ك( مسئولج نام نشریهج دوره انتشار و زمینه انتشار
مراتم موافق  یا عدم موافق  خود را به صوورهظرف یض ماه ناظر موظف اس  

. مزتوب به صاحم امتیاز اعلام كند
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حقوق نشريات دانشگاهي

ملهاز  . نشریاه دانشگاهی از كلیه حقوق مصّرح در قانون م بوعاه  مهوری اسلامی ایران برخوردارند :

بوا و  ستجوج كسم و انتشار اخبار داخل و خارج دانشگاه به منظور افنایش آگاهی  امعوه دانشوگاهی1
.رعای  موازین قانونی و حان مصالح  امعه

ریاه و هیچ مقام دولتی و غیر دولتی حق ندارد برای چاپ م لم یا مقاله ای درصدد اعمال فشار بر نشو۲
.برآید یا به سانسور و كنترل محتوای نشریاه مبادره ورزد

و نشریاه دانشوجویی حوق دارنود نظرهواج انتقادهوای سوازندهج پیشونهادها وتوتویحاه دانشوجویان و 3
.مسئوكن دانشگاه را با رعای  موازین اسلامی و مصالح دانشگاه و  امعه درج كنند

ود معاون  دانشجویی و فرهنگی و سایر نهادهای فرهنگی دانشوگاه بایود در چوارچوب قووانین و در حود
. اختیاراه و امزاناه از نشریاه دانشگاهی حمای  كنند

موض بوه معاون  دانشجویی و فرهنگی دانشگاه ساكنه از محل بود ه فرهنگی مبلغی را برای حمای  و ك
ه در اختیوار انتشار نشریاه دانشگاهی پیش بینی می كند و متناسم با شرایط و م ابق تووابط و مقوررا

.آنان قرار می دهد
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ه دستگاهها موظانود  شونواره كشووری نشوریاه دانشوجویی را بوا همواهنگی كلیو
ریاه برتور را برگنار نمایند و نشحداقل سالی یزبار دستگاهها و مسئولی  یض دستگاه 

.شناسایی و تشویق كنند
نار هر دستگاه موظف اس   شنواره نشریاه دانشجویی خوود را حوداقل سوالی یض بوار برگو

. نماید و نشریاه برتر را شناسایی و تشویق كند

نشریاه دارای رتبه های اولج دوم و سوم علاوه بر  واین  شنواره مشمول حمای  های مادی 
.و معنوی دستگاه مربوطه تا  شنواره بعدی خواهند بود
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حدود نشريات دانشگاهي
بوانی نشریاه دانشگاهی در انتشار م الم و تصاویر  ن در موارد اخلال به م

م بوعواهج قوانون ۶ماده و احزام اسلام و حقوق عمومی و خصوصی م ابق 
. آزاد هستند

اد نسب  هرگاه نشریه ای م البی مشتمل بر توهینج افتراج خلاف واقآ یا انتق
خ آن منتشر كندج ذیناآ حق دارد پاس( اعم از حقیقی یا حقوقی)به اش اص 

ه از تاریخ انتشار به صووره مزتووب بورای هموان نشوریحداكثر تا دو ماه را 
ده را ارسال كند و نشریه منبور نین موظف اس  توتیح یوا پاسوخ دریاف  شو

در هموان صواحه و سوتون و بوا هموان پس از وصول پاسخ حداكثر یض ماه 
نوط به كه اصل م لم منتشر شده اس  به رایگان به چاپ برساندج محروفی 

را بوه آنزه  واب از دو برابر اصل م لم تجاوز نزند و متضمن تووهین و افتو
.كسی نباشد
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ن اگر نشریه علاوه بر پاسخ مذكور م الم یا توتیحاه مجوددی چواپ كنودج در ایو
تی از برای معترض باقی اس ج بدیهی اس  درج قسمحق پاس گویی مجدد صوره 

رج پاسخج در حزم عدم درج اس  و متن پاسخ باید در یض شماره و به طور كامول د
.شود

اظر شوزای  در صورتی كه نشریه پاسخ را منتشر نزند ذیناآ می تواند به كمیتوه نو
یه كند و كمیته ناظر در صوره محق شناختن شواكیج  هو  نشور پاسوخ بوه نشور

زی از اخ ار خواهد كرد و اگر این اخ ار مؤثر واقآ نشودج كمیته ناظرج نشریه را به ی
.  محزوم می كند۴٠ماده ۶تا ۴تنبیهاه بندهای 

 از مااد این ماده و تبصره های آن نافی حوق ذیناوآ در خصووص پیگیوری شوزای
.طریق كمیته ناظر یا مرا آ ذی صلاح ن واهد بود
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هور نووع در صوره شزای  شاكی خصوصی از یض نشریه مبنی بر انتشار
م لم مشتمل بور تهمو ج افتوراج فحوش و الاواك ركیوض یوا نسوب  های

ثیو  توهین آمین و نظایر آن نسب  به اش اصج تهدید و هتض شرف یا حی
مواده 9توا 5بنودهای یا افشای اسرار ش صیج نشریه به یزی از تنبیهاه 

.  محزوم می گردد۴٠

 لاواه موواد نشریاه دانشگاهی كه بنا به تش یص كمیته ناظر مرتزوم ت
1٠بندهایشوندج به یزی از تنبیهاه قانون م بوعاه۲7و ۲۶ج ۲5ج ۲۴
. محزوم می شوند۴٠ماده 13تا 

ه در صوره انتشار عزس هاج تصاویر و م الم خلاف عاو  عموومیج كمیتو
محزووم می كنود و در ۴٠مواده 9توا 5ناظرج نشریه را به یزی از بندهای 

هواه صوره تزرار  رم پس از محزومی  اولیوهج نشوریه بوه یزوی از تنبی
.این ماده محزوم می شود13تا 1٠بندهای 
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 اش اصی كه اسناد ودستورهای محرمانه نظامی و اسرار ارتش و سوپاه و یوا نقشوه هوای ي 24ماده
كنند بوه قلاع و استحزاماه نظامی را درزمان  نگ یا صلح بوسیله یزی از م بوعاه فاش و منتشر

.دادگاه تحویل تا برابرمقرراه رسیدگی شود

 داخلی هركس بوسیله م بوعاه مردم را صریحا به ارتزاب  رم یا  نایتی برتد امنی ي25ماده
یق یا سیاس  خار ی كشور كه درقانون مجازاه عمومی پیش بینوی شوده اسو ج تحوریص و تشوو
كوه نماید درصورتی كه اثری برآن مترتم شودج به مجازاه معاون  همان  رم محزومج و در صورتی

.شداثری بر آن مترتم نشودج طبق نظر حاكم شرع ج براساس قانون تعنیراه با وی رفتار خواهد

 كوه هركس بوسیله م بوعاه به دین مبین اسلام و مقدساه آن اهان  كندج درصوورتیي26ماده
م به ارتداد منجر شودج حزم ارتداد در حق وی صادر و ا را و اگر به ارتداد نینجامدج طبق نظور حواك

.شرع بر اساس قانون تعنیراه با وی رفتار خواهد شد

 ودج هرگاه در نشریه ای به رهبر  مهوری اسلامی ایران و یا مرا آ مسلم تقلید اهان  شي27ماده
اهنود پروانه آن نشریه لغو و مدیر مسئول و نویسنده م لم به محاكم صالحه معرفوی و مجوازاه خو

.شد

 تابآ شزای  مدعی خصوصی نیس ۲7و ۲۶ج ۲5ج۲۴تبصره و رسیدگی به  رایم موتوع مواد.
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 لااه موتوع نشریاه دانشگاهی كه بنا به تش یص كمیته ناظر مرتزم ت
مواده 9و ۸شوند به یزی از تنبیهواه بنودهای قانون م بوعاه۲9ماده 
. محزوم می شوند۴٠

اك هرگاه نشریه ای م الم و تصاویری مانند توهینج تهمو ج فحوشج الاو
مایودج ركیضج تحقیرج تهدیدج هتض حرم  یا حیثی  و نظایر آن منتشور ن

در ایون صووره رئویس كمیتوه نواظر . ت لف عمومی محسووب می گوردد
ررسوی می تواند از ادامه فعالی  نشریه  لوگیری نماید و موتوع را  ه  ب

كمیته ناظر موظف اسو  موتووع را خوارج از . به كمیته ناظر ار اع دهد
نوب  بررسوی و در صووره احوراز ت لوفج مت لوف بوه یزوی از تنبیهواه

. محزوم می شود۴٠ماده 9تا 5بندهای 
  نبایود مده رسیدگی به پرونده نشریه ای كه از ادامه انتشار آن  لوگیری شده اس

.روز بیشتر شود1٠از 
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 این دسوتورالعمل بورای بوار ۲۴و 19ج 17یا مواد 1ماده 5در صوره ت لف از تبصره
و در صوره تزرار بوه یزوی از تنبیهواه 3تا 1اول نشریه به یزی از تنبیهاه بندهای 

محزوم می شود۴٠ماده 7تا ۴بندهای 

 ده و بدون اخذ مجوز از كمیته ناظر منتشر شود توقیوف شو« نشریه ای»در صورتی كه
ر نشوریه انتشاردهنده به مده یض سال نمی تواند صاحم امتیازج مدیر مسئول و سردبی

ایوان  دیدی باشد و در صوره تزرار اگر مت لف ش ص حقیقی و دانشجو باشود توا پ
اشود توا مق آ تحصیلی و در صورتی كه مت لف ش ص حقوقی یا عضو هیأه علموی ب

.  سه سال حق انتشار و شرك  در انتشار هیچ نشریه ای را ن واهد داش 

ی شود بنوا در مواردی كه ت لف ارتزابی نشریه براساس قوانین موتوعه كشور  رم تلق
ه كمیتوه به تش یص كمیته ناظر مدیر مسئول نشریه  ه  تصومیم گیری مقتضوی بو

.  انضباطی معرفی می شود
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تا یهات
 موارد تنبیهی مت لاان به شرح زیر اس ي40ماده:

1و احضار به كمیته ناظر و تذكر شااهی

۲و تذكر كتبی

3و اخ ار كتبی

۴و محرومی  موق  نشریه از تسهیلاه دانشگاهی تا شش ماه

5 ماه۶و محرومی  موق  مدیر مسئول از تصدی این سم  تا

۶ ماه تا یض سال۶و محرومی  موق  مدیر مسئول از تصدی این سم  از

7 ماه3و توقیف موق  نشریه تا

۸ ماه۶و توقیف موق  نشریه از سه ماه تا

9 ماه تا یض سال۶و توقیف موق  نشریه از

1و توقیف موق  نشریه از یض تا دو سال٠

11و منآ دائم انتشار نشریه

1۲و منآ دائم انتشار نشریه و محرومی  مدیر مسئول از تصدی این سم  تا یض سال

13و منآ دائم انتشار نشریه و محرومی  مدیر مسئول از تصدی این سم  تا پایان مق آ تحصیلی 73



ربیدگي حه تخلفات و شكايات
 از تواریخ روز 15ظرف مده كمیته ناظر موظف اس  به شزایاه مزتوب حداكثر

.دریاف  و ثب  آن در دبیرخانهج رسیدگی كرده و رأی خود را صادر كند

ده اسو  كمیته ناظرج مدیر مسئول نشریه ای را كه ت لف كرده یا از آن شزای  ش
ض هاته ای مهل  یبه صوره كتبی و با ذكر دقیق موارد ت لف یا شزای  و با ارائه 

از تاریخ ابلاغ  هو  ادای توتویحاه دعووه می كنود و در صووره عودم حضوور 
تضوی را غیرمو ه وی یا عدم ارائه توتیحاه كتبیج كمیته ناظر می تواند حزوم مق

.در مورد نشریه صادر كند

توا 3٠اد كمیته ناظر باید آرای خود را با ذكر موارد ت لف یا شزای  مستند به مو
ه پس از صودور بوحداكثر ظرف مده یض هاته صادر و آن را به صوره كتبی 39

.  مدیر مسئول و شاكی خصوصی نشریه ابلاغ كند
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 ر از تاریخ ابلاغ قابل اعتراض و درخواس  تجدید نظروز ۲٠ظرف مده آرای صادرهج
در صوره عودم اعتوراض در مهلو  تعیوین شودهج. در شورای فرهنگی دانشگاه اس 
.حزمج ق عی محسوب می شود

شوده اند احزام صادره از سوی كمیته ناظر بر نشریاه دانشگاهی تا زمانی كوه نقوض ن
.كزم اك را هستند

ه شورای فرهنگی دانشگاه موظف اس  رأی خود را در مورد اعتراتاه مزتووب واصول
از تاریخ دریاف  اعتوراض توسوط دبیرخانوهج بوه صوورهحداكثر ظرف مده یض ماه 

.مزتوب به معترض و كمیته ناظر دانشگاه ابلاغ كند

 از تاریخ ابلاغج قابل اعتراض به شوورای روز ۲٠ظرف تصمیم شورای فرهنگی دانشگاه
از تواریخ دریافو  ظرف دو مواه شورای مركنی ناظر موظف اس  . مركنی ناظر اس 

آراي شوراي مرکزي ناظر   ط يي و . اعتراض رأی خود را صادر و آن را ابلاغ كند
.  لاسم الاجرا ابت
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